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   Castellammare del Golfo                   Alcamo                    Calatafimi Segesta            A.S.P. N.9 

DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N. 55 
COMUNE DI ALCAMO – CALATAFIMI SEGESTA – CASTELLAMMARE DEL GOLFO  

ASP N. 9 DISTRETTO SANITARIO 55 

 

 

COMITATO DEI SINDACI 
Presidenza del Comitato – Comune di Alcamo 

 

DELIBERA N. 4 DEL 23 MAGGIO 2025 
 

L'anno 2025, il giorno 23 del mese di maggio, dalle ore 9.15 in poi, convocato in modalità 

ordinaria, si è riunito in videoconferenza il Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-Sanitario n. 55 

sotto la presidenza dell’Assessore delegato Donatella Bonanno del Comune di Alcamo Capofila. 

Sono presenti: 

 

SINDACO P A DELEGATO P A 

DOMENICO SURDI 

ALCAMO 

 X VICE SINDACO 

ALBERTO DONATO 

X  

GIUSEPPE FAUSTO 

CASTELLAMMARE DEL GOLFO 

 X ASSESSORE 

MARIA FABIANA NAPOLI 

X  

GRUPPUSO FRANCESCO 

CALATAFIMI SEGESTA 

 X ASSESSORE 

PAOLO FASCELLA 

X  

GIUSEPPE VALENTI 

DISTRETTO SANITARIO DI 

ALCAMO 

X     

PRESENTI: 4  ASSENTI: 0 

Si dà atto che sono presenti, il Vice Sindaco Alberto Donato, l’Assessore Maria Fabiana Napoli, 

l’Assessore Paolo Fascella e il Dott. Giuseppe Valenti, Direttore del Distretto Sanitario di Alcamo. 

Sono presenti inoltre: 

- Dott. Antonino Lo Iacono, titolare di E.Q. Direzione 6 Area 1 Comune di Alcamo - 

Responsabile dell’Ufficio di Piano delegato, verbalizzante; 

- Dott.ssa Maria Elena Palmeri titolare di E.Q. Direzione 6 Area 1 Comune di Alcamo 

- Dott.ssa Maria Civiletti, Assistente Sociale del Comune di Alcamo; 

- Dott.ssa Valentina Candela, Assistente Sociale del Comune di Alcamo; 

- Dott.ssa Daniela Borruso Assistente Sociale del Comune di Castellammare del Golfo; 

- Dott.ssa Maria Provenzano Assistente Sociale del Distretto Sanitario di Alcamo – ASP; 
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- Sig.ra Maria Daniela Messina Istruttore Amministrativo del Comune di Alcamo; 

- Sig.ra Antonella Bosco Istruttore Amministrativo del Comune di Calatafimi Segesta. 

 

Il Presidente riconosciuta la validità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e passa alla trattazione 

del primo punto iscritto all’ordine del giorno, ovvero “Assunzione assistenti sociali a valere sul PAl 

2019 e sul PAL 2020”. 

 

Premesso che : 

a) le programmazioni della Quota Servizi Fondo Povertà PAL 2019 e PAL 2020, prevedevano l’assunzione di 

assistenti sociali per il rafforzamento del servizio sociale professionale, come sotto riportato: 

 n. 7 assistenti sociali a valere sul PAL 2019 (Alcamo n. 4 a 36 ore settimanali – Castellammare del 

Golfo n. 1 a 18 ore settimanali – Calatafimi Segesta n. 1 a 36 ore settimanali e 1 a 16 ore settimanali); 

 n. 6 a valere sul PAL 2020 (Alcamo n. 4 a 36 ore settimanali– Castellammare del Golfo n. 1 a 18 ore 

settimanali – Calatafimi Segesta n. 1 a 18 ore settimanali); 

b) in data 20/05/2024 è stato sottoscritto tra il Comune Capofila ed i Comuni di Castellammare del Golfo e 

Calatafimi Segesta l’Atto di Delega per la gestione di specifiche azioni progettuali per l’attuazione della 

Quota Servizi del Fondo Povertà” annualità 2019; 

c) in merito a tali assunzioni è stato realizzato quanto segue: 

 è stata indetta selezione pubblica per titoli per l'assunzione a tempo determinato pieno e part-time di n. 7 

assistenti sociali nei Comuni del Distretto n. 55 con avviso pubblico di selezione pubblicato dal 30 

luglio 2021 (data di pubblicazione su GURS Sezione Speciale Concorsi) al 30 agosto 2021, termine 

ultimo di presentazione delle istanze. Entro il termine ultimo di presentazione delle istanze sono 

pervenute n. 484 domande di partecipazione. 

 con provvedimento dirigenziale n. 1418 del 06/10/2023 è stata revocata la selezione pubblica per titoli 

per l'assunzione a tempo determinato pieno e part time di n. 7 assistenti sociali cat. D1 - C.C.N.L. 

Funzioni Locali, a valere esclusivamente sui fondi del Piano di Azione Locale (PAL) - Fondo Povertà 

2019, nella considerazione che l’analisi delle 484 istanze pervenute sarebbe risultato eccessivamente 

dispendioso per l’ufficio personale, sia in termini di tempo che di unità di personale da impegnare e 

tenuto conto delle rappresentate esigenze urgenti per l’attuazione delle programmazioni; 

 il Comune di Alcamo ha proceduto mediante scorrimento graduatorie di Assistenti Sociali già esistenti, 

previa stipula di apposita convenzione con altri enti; 

 È stata stipulata convenzione con il Comune di Vita per l’utilizzo della graduatoria di concorso 

pubblico, approvata con determinazione del Segretario n. 16 del 04/09/2023 e si è proceduto alle 

seguenti assunzioni: 

 nel Comune di Alcamo sono stati assunti n. 3 assistenti sociali a tempo pieno (36 ore) e 

determinato per mesi 12 decorrenti dal 01/05/2024; 

 nel Comune di Calatafimi Segesta è stata assunta un’assistente sociale a tempo pieno (36 ore) e 

determinato per mesi 12 decorrenti dal 01/07/2024; 

 il Comune di Castellammare del Golfo non ha assunto per mancanza di disponibilità di altri 

assistenti sociali nella graduatoria del Comune di Vita. 

 Con nota del 08/10/2024 prot. n. 87073 l’assistente sociale assunto dal Comune di Alcamo Giovanni 

Scardina ha rassegnato le proprie dimissioni dal servizio con decorrenza 16/10/2024, ultimo giorno di 

servizio il 15/10/2024; 

 Con nota del 03/02/2025 prot. n. 10077 l’assistente sociale assunta dal Comune di Alcamo Antonella 

Lucchese ha rassegnato le proprie dimissioni dal servizio con decorrenza 05/02/2025, ultimo giorno di 

servizio il 04/02/2025; 
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 Con nota del 03/02/2025 prot. n. 10087 l’assistente sociale assunta dal Comune di Alcamo Ida Ingoglia 

ha rassegnato le proprie dimissioni dal servizio con decorrenza 05/02/2025, ultimo giorno di servizio il 

04/02/2025; 

 Con nota del 14/01/2025 prot. n. 752 l’assistente sociale assunta dal Comune di Calatafimi Segesta 

Alessandra Martinico ha rassegnato le proprie dimissioni dal servizio con decorrenza 05/02/2025, 

ultimo giorno di servizio il 04/02/2025; 

d) Con D.D.G. n. 15 del 29/01/2024 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, è stata approvata la 

“Nota Metodologica per l’adozione di UCS (Unità di Costo Standard) nel quadro delle opzioni di 

semplificazione per la rendicontazione dei costi del personale al FSE+ di cui all’art. 53 (b) del Regolamento 

(UE)2021/1060, per l’esigenza di adeguare i costi al nuovo CCNL relativo al personale del comparto 

funzioni locali Triennio 2019-2021 del 16 novembre 2022. Pertanto, il costo UCS riconosciuto per 

l’assistente sociale passa da € 24,26 ad € 29,67 e la somma a disposizione finanziata, a valere sul PAL 2019 

e PAL 2020, non risulta più sufficiente a sostenere i costi per le assistenti sociali come programmati. 

Considerato che il Comune di Alcamo dovrà avviare una nuova procedura per il reclutamento di assistenti 

sociali da assumere a valere sul PAL 2019 e sul PAL 2020, viene proposto dall’Ufficio di Piano di rimodulare la 

tipologia contrattuale dell’assunzione programmate, al fine di adeguare il costo ai nuovi importi previsti dal 

D.D.G. n. 15 del 29/01/2024 sopra citato e di rendere più appetibile la posizione lavorativa, imputando la spesa 

sulle due programmazioni PAL 2019 e 2020, come meglio di seguito specificato: 

 il Comune di Alcamo che dispone della somma di € 63.800,10 a valere sul PAL 2019 ed € 154.293,60 a 

valere sul PAL 2020, assumerà n. 3 assistenti sociali a 36 ore settimanali per 18 mesi e una settimana di 

cui 5 mesi e una settimana a valere sul PAL 2019 e 13 mesi a valere sul PAL 2020; 

 il Comune di Castellammare del Golfo che dispone della somma di € 19.286,70 a valere sul PAL 2019 e 

di  € 19.286,70 a valere sul PAL 2020, assumerà n. 1 assistente sociale a 36 ore settimanali per 9 mesi e 

due settimane di cui 4 mesi e tre settimane a valere sul PAL 2019 e 4 mesi e tre settimane a valere sul 

PAL 2020; 

 il Comune di Calatafimi Segesta che dispone della somma di € 26.707,96 a valere sul PAL 2019 e di  € 

19.286,70 a valere sul PAL 2020 assumerà n. 1 assistente sociale a 36 ore settimanali per 11 mesi e 1 

settimana di cui 6 mesi e due settimane a valere sul PAL 2019 e 4 mesi e tre settimane a valere sul PAL 

2020; 

La procedura sarà espletata completamente dal Comune di Alcamo che comunicherà i nominativi degli 

assistenti sociali ai Comuni del Distretto che procederanno successivamente a formalizzare il contratto. 

 

Il Presidente sottopone a votazione l’approvazione della proposta. 

L’esito della votazione accertata è il seguente: 

Presenti  n. 4 

Voti favorevoli  n. 4 

Voti contrari  n. 0 

Astenuti  n. 0 

 

IL COMITATO DEI SINDACI 

 

DELIBERA 

 

1. Di approvare la superiore proposta relativa alle assunzioni di assistenti sociali a valere sulla 

Quota Servizi del Fondo Povertà PAL 2019 e PAL 2020.. 

 

Si passa alla trattazione del secondo punto iscritto all’ordine del giorno, ovvero “Aggiornamento Rete 

Territoriale per la protezione e l’inclusione sociale”. 
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Premesso: 

- che il Comitato dei Sindaci in data 19/01/2022 ha istituito la Rete Territoriale per la protezione e 

l’inclusione sociale del Distretto Socio Sanitario 55; 

- che con verbale del 10/02/2022 la Rete Territoriale per la Protezione e l’Inclusione Sociale del 

Distretto Socio-Sanitario n. 55, ha approvato il Regolamento sul funzionamento della rete; 

- che la disciplina in merito alla costituzione, la composizione, l’organizzazione e il funzionamento 

della Rete Territoriale per la protezione e l’inclusione sociale del Distretto Socio Sanitario 55, è 

stabilita dal Disciplinare per l’organizzazione e il funzionamento del Distretto Socio Sanitario 55, 

adottato dal Comitato dei Sindaci in data 30/08/2021; 

- che secondo l’art. 24 punto 13 del Disciplinare per l’organizzazione e il funzionamento del Distretto 

Socio Sanitario 55, i partecipanti alla Rete territoriale sono individuati ogni tre anni dall’Ufficio di 

Piano distrettuale, avendo cura di evitare conflitti di interesse e ispirandosi a principi di 

partecipazione e condivisione delle scelte programmatiche e di indirizzo, nonché del monitoraggio 

territoriale in materia di politiche sociali; 

- che è necessario procedere all’aggiornamento dei componenti dei Tavoli di Concertazione 

Permanente come previsto dall’art. 24 del predetto Disciplinare, al fine di garantire il coinvolgimento 

di tutti i soggetti territoriali capaci di proporre idee e soluzioni per le specifiche aree d’intervento: 

- AREA FAMIGLIA, MINORI E ANZIANI;  

- AREA DISABILITÀ E NON AUTOSUFFICIENZA;  

- AREA POVERTÀ ED ESCLUSIONE SOCIALE, ANCHE RIGUARDO AGLI IMMIGRATI; 

- che dal 23/12/2024 al 10/01/2025, data scadenza di presentazione, è stato pubblicato sui siti dei 

Comuni del Distretto Socio-Sanitario n. 55 Avviso Pubblico ed allegati per l’aggiornamento della 

“Rete Territoriale per la Protezione e l’Inclusione Sociale” del Distretto Socio Sanitario n. 55, diretto 

agli Enti del Terzo Settore e del mondo della cooperazione di secondo e terzo livello (art. 41 del 

C.T.S. – Codice del Terzo Settore e la legge 106/2016), Associazione di categoria, professionali e del 

mondo della cooperazione, Organizzazioni Sindacali, Organismi della Formazione professionale, 

Enti e Associazioni in rappresentanza dei beneficiari degli interventi e dei servizi sociali, individuati, 

come previsto dal Disciplinare sopra citato, a mezzo manifestazione di interesse; 

- che in data 09/01/2025 è stata richiesta la pubblicazione dell’Avviso di proroga al 31/01/2025 della 

scadenza di presentazione dell’avviso pubblico ed allegati per l’aggiornamento della “Rete 

Territoriale per la Protezione e l’Inclusione Sociale” del Distretto Socio Sanitario n. 55; 

- che il Gruppo di Lavoro dell’Ufficio di Piano si è riunito in data 21/05/2025 per la verifica delle 

istanze di partecipazione alla “Rete Territoriale per la Protezione e l’Inclusione Sociale” del Distretto 

Socio-Sanitario n. 55, pervenute a seguito manifestazione di interesse e per la verifica delle 

comunicazioni dei referenti dei vari enti istituzionali, pervenute a seguito formale richiesta; 

Visto il verbale del Gruppo di Lavoro dell’Ufficio di Piano del 21/05/2025 relativo alla verifica delle 

istanze e delle comunicazioni pervenute; 

Atteso che sono state riscontrate istanze incomplete per le quali sono state chieste le integrazioni 

documentali; 

Considerato che le istanze sono state tutte integrate; 

Il Presidente propone di istituire la “Rete territoriale per la protezione e l’inclusione sociale” composta dai 

soggetti di cui all’allegato elenco che fa parte integrante e sostanziale del presente verbale (allegato “A”). 

Il Presidente, sottopone a votazione l’approvazione della proposta. 

L’esito della votazione accertata è il seguente: 

Presenti  n. 4 

Voti favorevoli  n. 4 

Voti contrari  n. 0 
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Astenuti  n. 0 

 

IL COMITATO DEI SINDACI 

 

DELIBERA 

 

1. di istituire la “Rete territoriale per la protezione e l’inclusione sociale” composta dai soggetti di 

cui all’allegato elenco che fa parte integrante e sostanziale del presente verbale (allegato “A”). 

 

Alle ore 9.35 la seduta viene sciolta. 

Del che si è redatto il presente verbale che viene sottoscritto come segue: 

 

Il Vice Sindaco Alberto Donato l’Assessore Maria Fabiana Napoli 

 

 

L’Assessore Paolo Fascella Il Direttore Giuseppe Valenti 

 

 

Il Verbalizzante Antonino Lo Iacono 
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